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Behördenleitung 

Landrat  Vertretung der Behörde nach innen und außen 

 Verantwortung für die ordnungsgemäße Erledigung 

der Dienstgeschäfte 

 Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung 

der Behördenstrategie unter Berücksichtigung der 

Landesstandards 

 Festlegung der Aufbauorganisation im Rahmen der 

Vorgaben des Organisationserlasses 

  

Beauftragte 

Beauftragte  Arbeitsschutz 

 Brandschutz 

 Geheimschutz 

 IT-Sicherheit 

 Jugend 

 Korruptionsprävention 

 Opferschutz 

 Sicherheit 

 Sport 

 Kontaktbeamter muslimische Institutionen 

 Regionalbeauftragte bzw. Regionalbeauftragter 

 Soziale Ansprechpartner 

 Betriebsärztin 

 Datenschutz 

 Gleichstellung 

 Haushalt 

 Schwerbehindertenangelegenheiten 
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Personalvertretungen 

Personalrat  Aufgaben gemäß Personalvertretungsgesetz für 

das Land Nordrhein-Westfalen 

Schwerbehinderten-

vertretung 

 Aufgaben gemäß Sozialgesetzbuch - Neuntes 

Buch (SGB IX) und Richtlinie zur Durchführung der 

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen 

im öffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-

Westfalen 
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Leitungsstab 

Behördenstrategie und 

Behördencontrolling 

 Unterstützung der Behördenleitung bei zentralen 

Steuerungsaufgaben 

 Entwicklung und Fortschreibung der 

Behördenstrategie (Sicherheitsprogramme und 

Sicherheitsbilanzen) 

 Durchführung des direktionsübergreifenden 

Controllings 

 Gewährleistung eines direktionsübergreifenden 

Steuerungszyklus 

 Koordination direktionsübergreifender Aufgaben 

 Koordination Qualitätsmanagement 

  

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Zusammenarbeit der Polizei mit den Medien  

 Information der Öffentlichkeit über die Rolle und 

Aufgabe der Polizei  

 Information der Beschäftigten 
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Direktion Zentrale Aufgaben 

Direktionsbüro  Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 

und weiterer Führungskräfte nachgeordneter 

Organisationseinheiten  

 Durchführung direktionsbezogenen Controllings 

 Konzeption und Pflege des Berichtswesens 

 Organisation und Terminverwaltung  

 Vorgangs- und Nachrichtensteuerung im Rahmen 

der Zuständigkeit 

  

Dezernat ZA 1 / ZA 2 

Allgemeine Verwaltung 

Organisation 

Haushalt- und Wirtschaft 

Liegenschaften 

Recht und Datenschutz 

Personal 

Aus- und Fortbildung 

Beschwerdemanagement  

 Haushaltsplanung und -ausführung 

 Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienstkräfte 

 Beschaffung 

 Grundstücks-, Bau- und Unterkunfts-

angelegenheiten 

 Verpflegung 

 sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten 

 Datenschutz und Datensicherheit 

 Schadensersatzangelegenheiten 

 sonstige Rechtsangelegenheiten aus polizeilichem 

Handeln 

 Organisation 

 Versammlungsrecht / Vereinsrecht 

 Waffenrecht / Schießstätten 

 Organisation und Koordinierung der 

fachpraktischen Ausbildung  

 Fortbildung 

 Personalplanung 
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 Personalbetreuung / Dienstrecht 

 Personalwerbung 

 Beschwerdemanagement  

 

Dezernat ZA 3 

Technik Wahrnehmung der Aufgaben im Bereich: 

 Informationstechnik 

 Digital- und Analogfunk 

 Leitstellentechnik 

 Telekommunikation 

 Sicherheitstechnik  

 Liegenschaften  

 Überfall-/Einbruchmeldeanlagen 

 Ausbildung 

 Kfz-Angelegenheiten 

 Waffenangelegenheiten 

 Geräteangelegenheiten 
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Direktion Gefahrenabwehr / Einsatz 

Führungsstelle  Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 

und weiterer Führungskräfte nachgeordneter 

Organisationseinheiten 

 Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung 

polizeilich bedeutsamer Informationen 

 Entwicklung von Strategien und Konzeptionen für 

die Gefahrenabwehr und zur Einsatzbewältigung 

im täglichen Dienst 

 Durchführung direktionsbezogenen Controllings 

 Erarbeitung von Richtlinien, Verfügungen und 

Standards 

 Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung aus 

besonderem Anlass 

 Verwaltung von Führungs- und Einsatzmitteln 

 Personal- und Kräftemanagement 

 

Führungs- und Lagedienst 

Führungs- und Lagedienst  Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung 

polizeilich bedeutsamer Informationen 

 Erstellung aktueller Lagebilder der KPB 

Leitstelle  Führung und Sachbearbeitung in 

Einsatzangelegenheiten, einschließlich der 

Notrufentgegennahme und -bearbeitung 

 Führung von Einsätzen aus besonderem Anlass 

 Wahrnehmung von Presseangelegenheiten 

außerhalb der Geschäftszeiten 
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Polizeiwachen 
Coesfeld, Dülmen, Lüdinghausen 

Wachdienst  Sichtbare Präsenz, auch durch Fuß- und 

Radstreifen 

 Kriminalitäts- und Verkehrsunfallbekämpfung 

 Bewältigung von Einsätzen im täglichen Dienstes 

 Bewältigung von Einsätzen aus besonderem 

Anlass 

 Gewahrsamsvollzug 

Bezirksdienst  Sichtbare Präsenz, auch durch Fuß- und 

Radstreifen 

 Durchführung gemeinsamer Streifen im Rahmen 

von Ordnungspartnerschaften  

 Bearbeitung von Ermittlungsersuchen 

 Kontaktaufnahme und –pflege zu Einrichtungen 

und Institutionen im jeweiligen Bezirk, 

insbesondere zu Schulen und 

Kinderbetreuungseinrichtungen  

 Mitwirkung bei der Verkehrssicherheitsberatung 

 Vollstreckung von Haft- und Vorführbefehlen  

 Bearbeitung von Fällen Häuslicher Gewalt 

(Überwachung Rückkehrverbot)  
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  Einsatztrupp/Diensthundführerstaffel 

Einsatztrupp   Kriminalitätsbekämpfung, insbesondere der 

Straßen,- Einbruchs- und Rauschgiftkriminalität 

 Durchführung von Durchsuchungen und 

Festnahmen 

 Wahrnehmung von Einsätzen aus besonderem 

Anlass 

Diensthundführerstaffel 
 

 

 Wahrnehmung von Einsätzen im täglichen Dienst 

 Wahrnehmung von Einsätzen aus besonderem 

Anlass 

 



 

 
Direktion Kriminalität 

 
Führungsstelle � Sichten, Bewerten und Steuern des Posteingangs 

� Verwalten von Führungs- und Einsatzmitteln 
� Wahrnehmen allgemeiner direktionsinterner 

Organisations-, Verwaltungs- und 
Personalangelegenheiten 
� Wahrnehmen von Berichtspflichten 
� Vorbereiten und Begleiten des 

Sicherheitsprogramms 
� Verwahrstellenbeauftragter/Asservatenverwaltung 
� Verbindungsstelle (Intensivtäter - Gewalttäter 

Sport/ DNA-Referenzdatei/ ISLA/PMK-Rechts/ HG, 
Qualitätssicherung HG) 
� Wahrnehmen von Controlling-Aufgaben: ED-

Behandlungen, DNA-Entnahmen, Rückläufer StA, 
Mehrdienst, Dienstsport  
� Administrator INPOL-F 
� Verantwortlicher des Budgets und Haushalts der 

Dir K 
� Koordinierung „Fortbildung“ in der Dir K 
� Aufgaben des „Inneren Dienstes“ für das KK 1 

Stabsarbeit 
Kriminalitätsbekämpfung 

� Entwickeln von Vorgaben und grundsätzlichen 
Regelungen (z.B. Dienstanweisungen) 
� Entwickeln von Konzeptionen zur repressiven 

Kriminalitätsbekämpfung 
� Geschäftsführung des Intensivtäterkonzepts der 

KPB Coesfeld 
Stabsarbeit BAO-Lagen � Besetzen des Führungsstabes / der 

Führungsgruppe 
� Entwickeln von Einsatzkonzeptionen 

Kriminalitätsauswertung 
 

� Erheben, Auswerten, Analysieren und Erstellen 
von Controllingdaten (z.B. PKS, WED, Gewalt 
gegen Polizeibeamte) 
� Erstellen von Prognosen zur 

Kriminalitätsentwicklung 
� Aufbereiten von Daten zur Darstellung der 

Behörde in der Öffentlichkeit 
� Ansprechpartner/Multiplikator FINDUS 
� Sichern der direktionsinternen Vorgangsqualität 

 

 

 

 

 



 

Kriminalkommissariat 1 
 

 � Tötungsdelikte 
� Unbekannte Tote/ tote Kinder bis 2 Jahre 
� Arbeitsunfälle mit Toten oder bei 

Lebensgefahr/ schweren Verletzungen 
� Qualifizierte Körperverletzungsdelikte (z.B. 

nach Rückübertragung von MK, geöffnete 
Körperhöhlen) 
� Erpressung/ Freiheitsberaubung 

(Ausnahmen: Kinder-/ Jugendkriminalität, 
HG) 
� Sexualdelikte (Ausnahmen: Beleidigung auf 

sex. Basis, sex. Belästigung, Exhib. z.N. v. 
Erwachsenen) 
� Ansprechen von Kindern 
� Menschenhandel 
� Betreuung Rotlichtmilieu (Kontrollen pp.) 
� KURS-Programm 
� Vermisste (Ausnahme: Kinder/ Jugendliche 

aus Erziehungseinrichtungen) 
� Rauschgiftkriminalität 
� Brandermittlungen (Ausnahmen: Vorsätzliche 

Sachbeschädigung durch Inbrandsetzung, 
technischer Defekt an Kfz) 
� Waffen-/ Sprengstoffdelikte (Ausnahmen: 

Verbotene Gegenstände und Sprengung von 
GAA) 
� IUK-Kriminalität im engeren Sinne 
� Umweltdelikte 
� Störung des öffentlichen Friedens 
� Amtsdelikte 

IUK-
Ermittlungsunterstützung 

� Datensicherung bei Durchsuchungs- und 
Beschlagnahmemaßnahmen 
� Datensicherung am Arbeitsplatz 
� Analyse und Aufbereitung von 

Rohdatenbeständen 
Kriminalprävention/ 
Opferschutz 

� Technische Prävention 
� Gewaltprävention 
� Suchtprävention 
� Jugendschutz 
� Opferschutz/ Opferhilfe 
� Sonstige Verhaltensprävention 

Datenstation � Speicherungen und Datenpflege ViVA für die 
Personen- und Sachfahndung 
� Erteilung von Auskünften aus �

• digitalen Datenbeständen wie ViVA /  
INPOL, soweit Anfragen nicht selbst 
gemacht werden können 
• Einwohnermeldeamtsregister, 



Halterauskunft und Führerscheindatei für 
externe Behörden 

� Auskünfte aus externen Systemen 
Kriminalaktenhaltung � Neuanlage, Aktualisierung, Korrektur, 

Löschung, Aussonderung, 
Übernahme, Versendung von Kriminalakten 
� Auskunftserteilung 
� Erkenntnismitteilungen und Stellungnahmen 

bei Zuverlässigkeitsüberprüfungen 
� Anlassbezogene Recherchen 

 

 

 
Kriminalkommissariat 2 

 
 � Wohnungseinbruch 

� Raubdelikte (Ausnahmen: Straßen-, 
Handtaschen- und Zechanschlussraub) 
� Sprengung von GAA 
� Gewerbsmäßige Hehlerei 
� Betrug in besonderen Fällen: SÄM-ÜT, 

Abrechnung im Gesundheitswesen, 
Vorenthalten von Arbeitsentgelt,  
Arbeitsvermittlungs-, Provisions-, 
Grundstücks- und Bau-, Subventions-, 
Kapitalanlagen-, Kredit-, Kontoeröffnungs- 
und herausragender Versicherungsbetrug) 
� Wirtschaftskriminalität 
� Finanzermittlung 
� Korruptions-, Wettbewerbsdelikte 
� Steuerhehlerei, -hinterziehung 
� Fälschungsdelikte 
� Geldwäsche, Verschleierung unrechtm. 

erlangter Vermögenswerte 
� Verstoß gegen AufenthaltsG, unerlaubter 

Aufenthalt 
� Straftaten im Kontext von häuslicher Pflege 
� Missbrauch von Titeln, Amtsanmaßung 
� Personenfahndung 

Kriminalwache � Wahrnehmung aller kriminalpolizeilichen 
Sofortlagen innerhalb und außerhalb der 
Bürodienstzeit 
� Fahndungsersuchen 
� Vollstreckung von Haftbefehlen entsprechend 

der jeweils gültigen Verfahrensanweisungen 
� Zeitlich dringende Ermittlungsersuchen  

 
 



Erkennungsdienst � Zentrale Spurensuche und -sicherung  
� Fotografische Spurensicherung/-

dokumentation (Ausnahme VU)  
� Identifizierung von Spurenverursachern -

Personenidentifizierung  
� Einrichten von Diebesfallen, Kontrolle u. 

Identifizierung d. Tatverdächtigen 
� Entgegennehmen, Prüfen und Erfassen von 

Untersuchungsanträgen und DNA-
Spurenträgern (auch i.R. auswärtiger 
Ersuchen) sowie Weiterleitung ans LKA  
� Personenfeststellung inklusive Einleiten von 

Personenfeststellungsverfahren 
� Erkennungsdienstliche Behandlungen  
� Unterhalten und Bereitstellen von 

automatisierten Daten in DigiED-Net  
� Entnehmen von Speichelproben  
� Elektronisches Versenden von 

Fingerabdruckbögen als Standard oder 
Sofortauswertung  
� Auswerten eingehender Telebildergebnisse  
 

 

 

 
Kriminalkommissariate Coesfeld, Dülmen, Lüdinghausen 

 
 � Alle nicht zentral zu bearbeitenden Delikte für 

den jeweiligen Bezirk.  
 

Abweichungen vom Geschäftsverteilungsplan der DirK bleiben im Einzelfall der 
Direktionsleitung Kriminalität vorbehalten. 



 15 

 

Direktion Verkehr  

Führungsstelle  Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 

und weiterer Führungskräfte nachgeordneter 

Organisationseinheiten 

 Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung 

polizeilich bedeutsamer Informationen 

 Entwicklung von behördenspezifischen Strategien 

und Konzeptionen für die 

Verkehrsunfallbekämpfung 

 Durchführung direktionsbezogenen Controllings 

 Koordination und Organisation von Einsätzen 

 Mitarbeit in Gremien zur Verkehrssicherheit und zur 

Verkehrsraumgestaltung 

 Personal- und Kräftemanagement 

 Verkehrsunfalluntersuchung und -auswertung 

  

Verkehrsdienst  

Verkehrsüberwachung 

 

 Wahrnehmung von Einsätzen im täglichen Dienst 

 Bekämpfung der Hauptunfallursachen 

 Überwachung des Sonderverkehrs 

 sonstige Überwachung des Verkehrsverhaltens, 

der Verkehrsmittel und des Verkehrsraums 

 polizeiliche Begleitung von Großraum- und 

Schwertransporten  

 Unterstützung bei besonderen Einsatzlagen 

Verkehrsunfallprävention / 

Opferschutz 

 

 

 zielgruppenorientierte Verkehrssicherheitsberatung 

 Crash Kurs NRW 

 Zusammenarbeit mit anderen Trägern der 

Verkehrssicherheitsarbeit  
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Kradgruppe  Wahrnehmung von Einsätzen im täglichen Dienst 

 Wahrnehmung von Einsätzen aus besonderem 

Anlass 

  

Verkehrskommissariat 

Aufgaben  Bearbeitung von Verkehrsunfällen, Verkehrs-

straftaten und Verkehrsordnungswidrigkeiten  

 


