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Fiir Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Sachbearbeitung fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Job-ID: V000001316 Einsatzort: Krefeld Startdatum: 11.04.2024 Behorde: Bezahlung: EG 10 TV-L (LGBewerbungsfrist:
Kreispolizeibehorde 2.1) 30.04.2024
Krefeld

Unser Angebot

Das Polizeiprasidium Krefeld beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt im Sachgebiet Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Leitungstabes folgende Stelle -
befristet mit Sachgrund voraussichtlich bis zum 31.10.2025 im Rahmen einer Elternzeitvertretung - zu besetzen:

Sachbearbeitung fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Der Leitungsstab mit den Sachgebieten Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Behérdenstrategie und Controlling ist organisatorisch unmittelbar an die
Polizeiprasidentin angebunden.

Im Sachgebiet Presse- und Offentlichkeitsarbeit erfolgen die zentrale Pressearbeit der Behérde sowie die interne und externe Offentlichkeitsarbeit.
Dienstort ist Krefeld.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12.10.2006 in der aktuell glltigen Fassung
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 10 TV-L.

Organisatorische Anbindung:

Leiter/in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit



Die wochentliche Arbeitszeit in Vollzeit betragt gemal dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander 39 Stunden 50 Minuten. Im Rahmen der
tarifrechtlichen Regelungen besteht grundsatzlich auch die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung.

Daruber hinaus wird eine ausgepragte psychische Belastbarkeit im Zusammenhang mit Einsatzen wie schweren und tédlichen Verkehrsunféllen, Tétungsdelikten u.
a. sowie eine kérperliche Belastbarkeit, insbesondere bei der einsatzbegleitenden Presse- und Offentlichkeitsarbeit bei GroBeinsatzen der Polizei, vorausgesetzt.
lhre Aufgaben

Erfolgskritische Aufgaben:

Als Sachbearbeiter/in im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind Sie mit verantwortlich,
« die interne Offentlichkeitsarbeit zielgruppenorientiert zu gestalten,
» die externe Kommunikation auf der Website und in den Sozialen Netzwerken zu pflegen und auszubauen,
« durch zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit daran mitzuwirken, das Image und die Glaubwirdigkeit der Polizei Krefeld zu starken, bei der Bewaltigung von medialen
Krisen mitzuwirken.
Zu lhren Aufgaben gehort insbesondere
» die Mitarbeit bei der polizeilichen Intranet- und Internetprasenz
» die Betreuung der behérdlichen Social Media Accounts

+ die Konzeption und Entwicklung von Druckwerken und Publikationen fur die Offentlichkeitsarbeit

das Veranstaltungsmanagement

lhr Profil

Erforderlich

» Erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor/Dipl.-FH) im Bereich Marketing bzw. Medienwissenschaften o. a.

» oder Sonstige Beschaftigte der Polizei des Landes NRW, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen (mind. 3 Jahre) Tatigkeiten der
Laufbahngruppe 2.1 austiben

Wiinschenswerte Kenntnisse:



» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Marketing bzw. Mediengestaltung
* Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Agentur

» Mehrjahrige Berufserfahrung mit dem Schwerpunkt Social Media bzw. Marketing

* Interesse an politischen, gesellschaftlichen und tagesaktuellen Themen

» Sicherer und praziser Ausdruck in Wort und Schrift

» Kreativitat bei der Entwicklung zielgruppengerechter MaBnahmen

» Strukturiertes und eigenstandiges Arbeiten

» Schnelle Auffassungsgabe sowie ein sicheres und gewandtes Auftreten

» Sicherer Umgang mit Foto- und Filmkamera sowie passender Bearbeitungssoftware, Microsoft-Office-Produkten, Adobe-Produkten, Sozialen Netzwerken

Erfolgssichernde Kompetenzmerkmale:
» Engagement und Bereitschaft zur Aufgabenerfillung auch auBerhalb der Regelarbeitszeit und an Wochenenden
» Ausgepragte mindliche wie schriftliche Kommunikation
* Kreativitat
» Verdnderungskompetenz und Fahigkeit, sich in neue Prozesse einzuarbeiten
* Qualitats- und Kundenorientierung
« Flexibilitat
» Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative

* Teamorientierung

Der Bewerbung beizufiigen sind daher mindestens folgende Unterlagen:



» Bewerbungsanschreiben

* Nachweis Uber ein ausschreibungsrelevantes und erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium (FH-Diplom oder Bachelor)
» Nachweis Uber Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

* Arbeitszeugnisse

* Lebenslauf

» Nachweis einer gultigen Fahrerlaubnis Klasse B
Ohne entsprechende Nachweise kénnen die Bewerberinnen und Bewerber bei der Vorauswahl nicht berticksichtigt werden. Die dabei ausgewahlten Bewerberinnen
und Bewerber nehmen dann an einem Auswahlverfahren teil. Das Auswahlverfahren findet in Form eines strukturierten Interviews statt.

Eine Vorauswahl erfolgt auf Grundlage der eingereichten Unterlagen.

Uber uns

Das Polizeipréasidium Krefeld ist eine von 47 Kreispolizeibehtérden des Landes Nordrhein- Westfalen und beschaftigt ca. 670 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das
Polizeiprasidium Krefeld ist gegliedert in die Direktionen Gefahrenabwehr/Einsatz, Kriminalitat, Verkehr und Zentrale Aufgaben sowie den Leitungsstab.

Sonstige Hinweise:

Im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung werden bei lhnen personenbezogene Daten erhoben. lhre Personenbezogenen Daten werden weitergegeben an das
Bundesamt fur Justiz fir BZR/ZStV- Anfragen sowie an Polizei- und Verfassungsschutz.

Das Vorliegen gerichtlicher Vorstrafen sowie anhangiger Straf- bzw. Ermittlungsverfahren fuhrt zum Ausschluss vom Verfahren.
Das ist uns noch wichtig:

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. AuBerdem freunen wir uns ganz
besonders tiber Bewerbungen von Menschen, von denen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen
sowie Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Sofern Bewerberinnen und Bewerber die Rechte schwerbehinderter Menschen oder die Rechte gleichgestellter Menscheni. S. d. §2 SGB I1X in Anspruch nehmen
mochten, werden sie gebeten, ihrer Bewerbung einen Nachweis Uber ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.



Kontakt & Bewerbung

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an:

Fiir fachliche Fragen:

Herr Bernd Klein
02151 634 1110

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Frau Yvonne Isermann
02151 634 2225
yvonne.isermann@polizei.nrw.de

Jetzt online bewerben: https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=173



